
報道関係者各位 2026/03/10

株式会社オアシス

健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）に認定されました

～社員も経営者も健やかにすごせる職場環境を～

株式会社オアシス（本社：茨城県つくば市　代表：直井 豊）は、このたび「健康経営優良法人2026（中小規
模法人部門）」に認定されたことをお知らせします。

「健康経営優良法人認定制度」について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「健康経営優良法人認定制度」は、従業員の健康管理を経営的な視点で捉え、健康の保持・増進につ

ながる取り組みを戦略的に実践している企業等を顕彰する制度です。企業規模に応じて「大規模法人

部門」と「中小規模法人部門」に分けて認定が行われています。

　当社の取り組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　当社では、従業員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働ける職場環境づくりを重要な経営課

題の一つと位置づけ、さまざまな健康増進施策や働きやすい環境整備に取り組んでまいりました。

▶具体的な施策　（一例）

・正社員の健康診断受診率100％
・全従業員 医療保険加入制度
・有給休暇取得の推奨

・時間制有給休暇制度の導入

・テレワークの導入による感染症対策の実施

・フレックス勤務制度、短時間・短日数正社員雇用制度の開始

・協会けんぽ 健康づくり推進事業所認定　　など

　健康経営を強化した経緯と未来へ向けて　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　2017年に弊社の副社長を癌で亡くしました。それまでの”体調管理は自己責任”の社風を省み、社員
も経営者も健やかにすごせる職場環境を整備すべく、健康経営を強化して参りました。



　今では、社員のライフスタイルの変化、そして社員のご家族のライフスタイルに柔軟に対応できる

よう、一段階上を目指して取り組んでいます。

　健康経営宣言　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　株式会社オアシスは、企業理念「私たちは「ライフプラン」を通じて全ての人たちと幸せを

追求し続けます」のもと、「心 体 お金」のバランスをとり、ライフプランを通じて社員とご家
族の健康維持向上に努めることを宣言いたします。

　一人ひとりの心身の健康維持向上に努め、お互いが認め合う職場づくりを目指します。

社員本人だけでなく、ご家族の心身の健康づくりもサポートします。

社員とご家族の健康を増進し、働き方改革や医療費削減など、地域・社会からの期待に応えま

す。

　今後も、｢人生をより素晴らしくするサービス」を追求し、お客さまや地域・社会から支持さ

れる「なくてはならない企業」となるために、会社・社員が一体となって健康づくりに取り組み

ます。
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